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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5800602 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESPERANZA RIVAS ESCOBAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 40774930

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor
contratista aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos en |a
modalidad presencial, a distancia y/ovirtual en los programas de formacion de nivel titulada
del Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la red: Administrativa y Financiera,

segun las necesidades del servicio en los diferentes municipios del departamento del Cauca
donde le sea asignado por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar las gestiones necesarias
eficiencia y calidad, de acuerdo con la
en detalle en la minuta del contrato.

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,

Para la ejecucién del contrato en condiciones de
s especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas

de acuerdo a Ia programacién asignada por el
Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

|

1

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y i
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener ’
|

I}

I

|

{

(

|

|

i

|

la correcta realizacion del objeto del contrato
Rendir informes académicos Qque contenga: juicios evaluativos,
(lamado de atencién verbal, inasistencia reiterada, resultad
actividades complementarias bien sean académicas y/o act
para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o p
reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendic

novedades de los aprendices
o del plan de mejoramiento,
itudinales); casos especificos
or coordinacién académica y
es. i
Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacion) relacionados con Lf
los logros de resultados de aprendizaje o novedad del a

por el procedimiento de ejecucion de la Formacion Pr
por la entidad.

prendiz, en los tiempos establecidos 1
ofesional, en el aplicativo dispuesto I

. Garantizar el autocontrol de |a ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por '
i
la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la Hf

entidad. El pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente.

Participar de conformidad con las normas institucio
evaluacién de aprendices donde se re
desde la Coordinacién Académica y/o
8. Garantizar dentro de los primeros di
seguridad social en salud, pensién y e

nales en los comités de seguimiento y
quiera y en las actividades complementarias citadas L
Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios.

ez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
N riesgos a que haya lugar.

i
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9. Enmtregar de forma mensual y oportuna

los soportes contractuales requeridos para el

ales; informacion Que reposard en forma digital
en el espacio habilitado por la coordinacion académica del Centro de Comercioy Servicios. 1

10. Respecto ala planilla parapagos de honorarios, se deber
O u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elem

dtener en cuenta la circular vigente

sector requeridos.
13. Realizar acompafamiento técnico en el dreade s
requerido por la unidad de emprendimiento.
14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los trdmites pre-

sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinaci
area y/o especialidad.

U especialidad para la emisién de avales

contractuales en los que haya
on Académica en razén de su

|

15. Participar en la formulacién Y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea i;
de su especialidad y de conformidad con la Programacion académica establecida.

16. Promover en los aprendices |a autoformacién con actividades académicas complementarias
Y que fortalezcan las competencias relacionadas con el Programa de formacién;
garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del
programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el
Centro de Comercio y Servicios.

!
|
l
4
17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacién Académica las oportunidades de {
I
1
|
[
|
|

relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas.

18. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento Y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro
de Comercio y Servicios o en los que este interactuia.

19. Durante el periodo de ejecucién del contrato, daré aplicacion al proceso de certificacién de

! competencias segiin normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de
{ instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 1
20. Elinstructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir con i
lo establecido en el Manual que orienta el desempeiio del instructor en ambientes virtuales |
de aprendizaje. _ |
21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién }
de servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte

\ del pais.
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22 Apoyar en Ia divulgacion y promocion de los servidios educativos y tecnoldgicos de la

entidad

23 Estudiar y resolver reclamac lones o peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas

con la ejecucion de l1a FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en

cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencién documental de |a
entidad.

24. Clcontratista deberd asumir los costos que le im
para la ejecucion del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y
ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin elemento de

esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién.
25. Cumplir con las normas y procedimientos en

pliquen cumplir con la adecuada vestimenta

materia de protocolos de bioseguridad y salud
en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccién de Centroy/o
Coordinacién Académica.

26. Exigir a los aprendices Y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y

seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz.

27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.

28. Prepara, elaborar Y presentar los informes que requiera la subdireccién del Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demis dependencias del SENA del
nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo
requieran.

29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de
que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién
del contrato; constituyéndose esta en una obligacion exigible para el tramite del pago o
pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato.

30. Brindar el apoyo técnico en el 4rea de su especialidad a la subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea
requerido.

LUGAR DE EJECUCION: EI lugar de ejecucién del presente contrato sera en el Departamento del
Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 21 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2024.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 de diclembre de 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2024.
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Vakor y forma dte Paga 1 EEvalon total del contrato es por b sima de CUOARENTAY OCHO MILLONLS
QUINIENTOS VEINTIOINCO AL QUINTENTOS NOVENTA PESOS MOTE (SA8.525 590)

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR . ¢«

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_X__ NO_

ACTAS No,

AT B

TIEMPO

CAUSALES

——ty

Nensldad' de la|

Adicidn y prorroga al contrato No - | 40 dias
COLPCONTR SROG02 por Formacion
45 954 000
Adlcldn y prorroga al contrato No | 11 dias Necesidaddela
COLPCONTR SROV002 por Formacion
S1.0172.307, .
!
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $40,934.163
Valor Adicidn No 1 5.954.060
Valor Adicidn No 2 1.637.367
Valor Ejecutado $48 525,590
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS Desarroliar actividades de formackin en las sguientes fichas:

Lider de las fichas 2774098 Tecndlogo Gestidn Contable y de Informacidn Financiera, ficha
2824228 Tecnologla en Gestion Contable y de Informacidn financiera,

Informacidn Financiera.

.Orlentacion de formacion | p’r;?o-sloml Integral de la ficha 27741098 Gestion Contable y de
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| Competendia de aprendizaje: Llaborar declaraciones tributarias de acuerdo con gula téenica y

normativa fiscal

Resultado de Aprendizajes:

g *  Revisar Los Registros Contables De Los Impuestos Territoriales Y Nacionales, De Acuerdo
|

Con Normativa,
*  Preparar lainformacion para la elaboracién de los informes tributarios segin normativa.
* Presentar los borradores para la elaboracién de las declaraciones de impuestos

nacionales y territoriales de acuerdo con la normativa.

Competencia de aprendizaje: Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

normativa.
Resultado de Aprendizajes:

* Elaborar los informes financieros segan politicas contables y normativa. 03 revisar

la informacidn financiera de acuerdo con las politicas organizacionales y normativa.

e Revisar la informacién financiera de acuerdo con las politicas organizacionales y

normativa.

|

i

|

Competencia de aprendizaje: Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y i
!

h metodologias. |
|

|

Resultado de Aprendizajes:

* Identificar técnicas de anlisis financiero e indicadores de gestién, segin politicas

organizacionales

Competencia de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.
Resultado de Aprendizajes:

® Analizar elementos de materia prima, mano de obra y costos indirectos del ente

economico segln politicas contables y normativa. 03 seleccionar los criterios de
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medicln para los he

Chos econdmicos sepin la politica contable estabiledida por la ‘

cmpresa )
Registear operaciones comerg lales del ente econdmico de acuerdo ¢ on normativa,

¢ Reconocer hechos econdmicos de acuerdo con politicas contables y normativa,

e Lquidar la ndmina del ente econdmico de acuerdo con politicas contables y normativa,

*  Recopilar la informacion del sistema de costeo en el ente econdmico de acuerdo con

politicas contables y normativa, |

Aprendices Matriculados: 22 |
Aprendices en Retiro Voluntarlo:5 |
Aprendices en formaclon: 17 i
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 909,50 !

- Orlentacién de formaclén profesional Integral de la ficha 2824228 Gestién Contable y de
Informacién Financiera.

* Revisar Los Registros Contables De Los Impuestos Territorlales Y Nacionales, De Acuerdo
Con Normativa,

e Prepararlainformacidn para la elaboracidn de los informes tributarlos seglin normativa.

* Presentar los borradores para la elaboracién de las declaraciones de Impuestos

nacionales y territoriales de acuerdo con la normativa.

Competencia de aprendizaje: Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologfas y

normativa.
Resultado de Aprendizajes:

e Elaborar los informes financieros segun politicas contables y normativa. 03 revisar
la Informacién financiera de acuerdo con las politicas organizacionales y normativa.
* Revisar la Informacién financlera de acuerdo con las politicas organizacionales y

normativa,

Competencia de aprendizaje: Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

metodologlas.
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Resultado de Aprendizajes:

e identificar técnicas de andlisis financiero e indicadores de gestién, segan politicas

organizacionales

normativa.

I

'Resultado de Aprendizajes:

!

( Competencia de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologla y
|

f

e Analizar elementos de materia prima, mano de obra y costos indirectos del ente

|
|
|

’ econémico segun politicas contables y normativa. 03 seleccionar los criterios de

medicién para los hechos econémicos segin la politica contable establecida por la

|

| empresa 0

Registrar operaciones comerciales del ente econémico de acuerdo con normativa.
Reconocer hechos econémicos de acuerdo con politicas contables y normativa.
Liquidar la némina del ente econémico de acuerdo con politicas contables y normativa.

Recopilar la informacién del sistema de costeo en el ente econémico de acuerdo con

politicas contables y normativa.

Aprendices Matriculados: 22
Aprendices Cancelados: 4
Aprendices en Retiro Voluntario:4

Aprendices en formacién: 14
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 633.30

TOTAL, HORAS DEDICADAS A FORMACION: 1.542,80

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

das por e/ a, indicando si se han ido kas metas ph

( ificar de forma ejecutiva un sobre os octividodk

SANCIONES:  SI__ NOY,
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sli« NO__

GRADO DE s
ATISFACCION:  ExceLenTe Y, BUENO_ REGULAR_ INSUFICIENTE__

Atentamente, '

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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